
digivaardigindezorg.nl

Leermiddelen en 
website Digivaardig in 
de zorg

4e Werkconferentie Digivaardig in de zorg, 
werkgroep Onderwijs

Suzanne Verheijden



Na de werkconferentie

Na deze werkconferentie krijg je nog 
alle presentaties toegestuurd in de 
achterafmail!

Houd de website in de gaten voor:
- nieuwe bijeenkomsten
- digitips
- interviews
En nog veel meer voor jouw project Digitale 
vaardigheden! 
Ga naar www.digivaardigindezorg.nl

http://www.digivaardigindezorg.nl/


Even voorstellen (ik op de sheet, jullie in de chat ☺) 

Suzanne Verheijden



Inhoud workshop

- Wie is de doelgroep en wat kun je allemaal vinden op de website? (kort)
- Welke tools kun je in de les gebruiken?
- Inzoomen op de 4 type technologiegebruikers
- Jullie ideeën over hoe je de middelen kunt gebruiken in de lessen of de stages



Doelgroep website

- Zorgprofessionals
- Digicoaches
- Stakeholders zoals HR, docenten, ICT-

ers, managers, enz. 

p.s. Ben je al geabonneerd op de docenten
nieuwsbrief? Of lid van de LinkedInpagina? 
(Digivaardig in de zorg docenten)



Wat kun je vinden op de website?

Zelfscan per zorgsector 
met onderzoekstool

Leermiddelen per 
zorgsector met quizzen
Thema’s:
- Basisvaardigheden
- Office
- Zorgtechnologie
- Privacy en 

gegevensbeveiliging
- Social media
- Applicaties
- Apps en instellingen

Functieprofielen met 
digitale vaardigheden

Onderzoeksrapporten 
diverse sectoren, nul-

en eindmetingen

Communicatiemiddelen
zoals posters en 

cartoons

Tips voor digicoaches 
en projectleiders

Gratis bijeenkomsten  
(werkconferenties, 

webinars, overleggen 
om ervaring uit te 

wisselen

Alles om 
project te kunnen 
starten in de zorg



Welke tools kun je gebruiken in de les?

LeermiddelenZelfscan per zorgsectorQuiz over een van de 
thema’s

Digitips

Informatie over het 
omgaan met digitale 

starters( ook voor 
cliënten en patiënten 

tijdens stage)
Zelfscan wat voor 
digitype ben ik?

Stellingenspel over 
digitale vaardigheden

Onderzoeksrapporten 
waar je opdracht aan 

kan koppelen

Functieprofiel 
digicoach en 

bespreken wat je als 
collega sowieso kunt 

doen

Uitgebreide excellijst
voor leerdoelen



Inzoomen op de 4 type technologiegebruikers

- Gebaseerd op onderzoek
- Sector-onafhankelijk
- 40 vragen, gratis online in te vullen
- Zoomt in kennis, vaardigheden, houding, gedrag 

en self-efficacy



De aarzelende 
technologiegebruiker

Heeft weinig kennis van
technologie en heeft er
daardoor niet echt een mening
over, richt zich vooral op het
welzijn van de client/ patiënt.

De digitaal vaardige
professional

Weet zijn weg met digitale
middelen prima te vinden,
maar spant zich niet boven-
matig in om met de nieuwste
digitale middelen te werken.

De digitale
enthousiasteling

Maakt gebruik van digitale
middelen en wil graag meer
en sneller.

De analoge idealist
(ook wel de digistarter)

Neigt naar of is negatief, wil
vooral de beste zorg leveren
en heeft een afkeer van alles
wat met digitalisering te
maken heeft.

Vier typen technologiegebruikers
I.s.m Vilans Hoe denk je dat ze verdeeld 

zijn in bijv. de ouderenzorg?



Werken met de 4 type technologiegebruikers

Toepassingsmogelijkheden en filmpjes Poster 4 types



Jullie ideeën voor werkvormen of inbedding in de lessen of stage

- N.a.v. van wat je gehoord hebt en kunt zien op de site: 
welke werkvormen/ opdrachten kun je bedenken voor in de    
lessen rondom het thema digitale vaardigheden? 

- Noteer ze in de chat (en wie weet komen ze ook nog terug in de 
toolkit voor docenten!)

- En ja, je mag ChatGPT gebruiken ☺



Leren van elkaar!

Uitwisselen maar!



Succes! 


	Dia 1: Leermiddelen en website Digivaardig in de zorg  4e Werkconferentie Digivaardig in de zorg,  werkgroep Onderwijs  Suzanne Verheijden 
	Dia 2: Na de werkconferentie
	Dia 3: Even voorstellen (ik op de sheet, jullie in de chat ) 
	Dia 4: Inhoud workshop
	Dia 5: Doelgroep website
	Dia 6: Wat kun je vinden op de website?
	Dia 7: Welke tools kun je gebruiken in de les?
	Dia 8: Inzoomen op de 4 type technologiegebruikers
	Dia 9
	Dia 10: Werken met de 4 type technologiegebruikers
	Dia 11: Jullie ideeën voor werkvormen of inbedding in de lessen of stage
	Dia 12: Leren van elkaar!
	Dia 13: Succes! 

